
 

 

 

 

 

 

 

Stiftung Katholische Freie Schule der Diözese Rottenburg Stuttgart 

Die Stiftung Katholische Freie Schule ist der Dachverband der Katholischen Schulen in der 

Diözese Rottenburg-Stuttgart. In über 90 Schulen in unterschiedlicher Trägerschaft werden 

mehr als 24.000 Kinder und Jugendliche unterrichtet. Grundlagen der Bildungs- und 

Erziehungsarbeit sind das biblisch-christliche Menschenbild und die Glaubenstradition der 

Katholischen Kirche. 

Als Katholische Freie Schule im Bereich der Diözese Rottenburg-Stuttgart ist der „Marchtaler 

Plan“ die verbindliche pädagogische Rahmenkonzeption. Mit seinen Strukturelementen 

Morgenkreis, Vernetzter Unterricht, Freie Stillarbeit / Freie Studien und Fachunterricht nimmt 

er die Anforderungen der Zeit auf und ermöglicht eine zeitgemäße Pädagogik. 

Voraussetzungen für die Mitarbeit an den Schulen sind: 

– Bejahung der Aufgaben und Ziele katholischer Schulen und die Bereitschaft, diese 

tatkräftig zu unterstützen, 

– Bereitschaft zum Engagement in der Ausgestaltung und Fortentwicklung des 

„Marchtaler Plans“, 

– Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit dem etablierten Schulleitungs-Team 

sowie der Verwaltungsleitung und den Stiftungsgremien, 

– Lehrbefähigung für die jeweiligen Schularten. 

Die Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche (Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen) wird 

vorausgesetzt. 

Bei der Stiftung Katholische Freie Schule der Diözese Rottenburg-Stuttgart ist ab dem 

Schuljahr 2024/25 folgende Stelle auf Schulleitungsebene mit einem Stellenumfang von 

100% zu besetzen: 

Franz von Assisi-Schule 

Katholische Freie Realschule Waldstetten 

 

Stellvertretende Schulleitung (w/m/d) 

(100%, L14 + Amtszulage) 

An der dreizügigen Realschule werden ca. 490 Schüler*innen von 34 Kolleginnen und 

Kollegen im lehrenden Bereich und 18 Mitarbeiterinnen im Ganztagsbereich unterrichtet und 

begleitet. 



Im Sinne der Pädagogik des Marchtaler Plans und der franziskanischen Prägung wird an der 

Franz von Assisi-Schule Unterricht und Schulleben in besonderer Weise gestaltet. Im 

täglichen Miteinander wird eine ermutigende und wertschätzende Grundhaltung gelebt. 

Schüler*innen erleben eine Gemeinschaft, in der sie als Individuen Bildung erleben und 

spirituell wachsen können sowie lernen, Verantwortung für sich, für andere und die 

Schöpfung zu übernehmen. 

Es erwartet Sie: 

– eine freie Schule mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten 

– eine enge Zusammenarbeit innerhalb der Schulleitung und Ganztagsbereichsleitung 

als Team 

– eine angenehme Schulatmosphäre mit motivierten, sehr zugewandten Kolleginnen 

und Kollegen und engagierten Eltern 

– ein vielfältiges Schulleben mit zahlreichen Angeboten und Kooperationen, 

– eine Ausbildungsschule für Praktikantinnen/Praktikanten (PH Schwäbisch Gmünd) 

und Referendarinnen/Referendaren (Seminar Schwäbisch Gmünd) 

Sie verfügen über: 

- Lehrbefähigung für die Realschule  

- profiliertes pädagogisches Engagement für junge Menschen 

- Innovationsfreude und Gestaltungswillen 

- persönliche Einsatzbereitschaft und Freude am Arbeiten im Team 

- Kompetenz im Führen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

- Erfahrung in schulischen Verwaltungsabläufen 

Die Stelle beinhaltet: 

- die Mitarbeit in der Weiterentwicklung der Schule und ihres Profils 

- der Erstellung von Stunden-, Vertretungs- und Aufsichtsplänen 

- die Vorbereitung und Organisation der Abschlussprüfungen 

- das Führen von Mitarbeiter*innen-Gesprächen 

- weitere Aufgabenbereiche nach Absprache zur selbstständigen Wahrnehmung 

Gerne können sich Interessentinnen und Interessenten mit dem Schulleiter Stefan Willbold 

unter swillbold@franz-von-assisi.schule.de in Verbindung setzen oder sich im Internet unter 

www.franz-von-assisi-schule.de über die Schule informieren. 

Für die oben genannten Stellenausschreibungen gilt: 

Bei Fragen steht Ihnen die Schulberaterin, Frau Barbara Schwarz, E-Mail: 

BSchwarz@stiftungsschulamt.drs.de, gerne zur Verfügung. 

Bewerberinnen / Bewerber, die Beamtinnen / Beamte des Landes Baden-Württemberg sind, 

werden aus dem Landesdienst in den Privatschuldienst unter Anrechnung der 

Beurlaubungszeit auf das Besoldungsdienstalter und die ruhegehaltsfähige Dienstzeit 

beurlaubt. 

Die Besoldung erfolgt auf der Grundlage der Dienstordnung der Diözese Rottenburg-

Stuttgart, die sich an der Besoldungsordnung „A“ des Landesbesoldungsgesetzes orientiert. 

Die einschlägigen Vorschriften des SGB IX werden im Einstellungsverfahren berücksichtigt. 

Nähere Informationen über die Stiftung Katholische Freie Schule der Diözese Rottenburg-

Stuttgart erhalten Sie im Internet unter www.schulstiftung.de. 

mailto:BSchwarz@stiftungsschulamt.drs.de


Bitte richten Sie Ihre aussagefähige Bewerbung bis zum 29. Januar 2024 mit den üblichen 

Unterlagen an EMail: 

bssa-bewerbungen@stiftungsschulamt.drs.de 


